
屆次 次 日期 議案內容 委員意見 決議結果

五 5 112.3.31 1、本公司111年度董事酬勞及員工酬勞分配案 無 審議通過，並呈董事會決議。

1、本公司經理人薪酬案 請詳右列說明。

本案總經理薪酬緩議，全體薪委擬於董事會提出
討論建議董事長兼任總經理，並於113年股東常
會增設一席獨立董事之可行性。集團財務長暨公
司治理主管薪酬，經主席徵詢全體出席委員意見
，無異議照案通過。

2、本公司董事長薪酬案 請詳右列說明。 如案一，全體薪委決議緩議。

3、本公司董事暨經理人薪酬管理辦法修訂案 無 審議通過，並呈董事會決議。

東浦精密光電股份有限公司

112年薪資報酬委員會決議

五 6 112.11.9
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